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Entrenamiento en Habilidades de regulacion emocional desde la Terapia DBT

Fundamentacion

La Terapia Dialéctico Comportamental propone habilidades fundamentales para aplicar en la clinica
psicoterapéutica actual. Los recursos de la DBT pueden ayudar a gestionar emociones de pacientes
y/o consultantes que padezcan algun tipo de desregulacion emocional.

Para ello es importante no solo conocerlas teéricamente sino poder trabajarlas en forma practicay
de manera vivencial, ya que es desde la propia experiencia que luego podemos acompaiiar a
pacientes.

Quienes aprendan a trabajar y adquirir estos recursos lograran pautas de autocuidado para
prevenir burnout laboral, clarificando limites personales e incrementando el autorrespeto. Ademas
de disminuir niveles de ansiedad, quienes estudien la terapia DBT podran mejorar el
autoconocimiento y la efectividad interpersonal a la hora de tener conversaciones dificiles.

En los cuatro (4) encuentros de este curso se profundizara en ejercicios de cada habilidad central de
manera tedrica y practica mediante el rol playing y entrenamiento semanal con tareas que seran
asignadas clase a clase, para que se lleve a cabo la practica de cada herramienta trabajada en los
encuentros.

Bilbiografia sugerida:

-Kabat-Zinn, Jon. (1990) Vivir con plenitud las crisis. Barcelona Paidds.

- Linehan, M. (2003) Manual de tratamiento de los trastornos de personalidad limite. Buenos
Aires. Paidos.

Manual de entrenamiento en habilidades para el terapeuta, Editorial Tres Olar, Marsha Linehan y
Pablo Gagliesi

- Prior, K. (2006) iNo lo mates... enséfiale! El arte de ensefiar y adiestrar. Caps. 1, 2 y 4. Santiago
de Compostela. Kier ediciones.



OBJETIVO GENERAL:
Se presenta brevemente el modelo de DBT: Terapia Dialéctico Comportamental y las habilidades.
Brindar informacidn tedrica y practica sobre los siguientes médulos de habilidades:

* Habilidades de Atencién Plena o Mindfulness: qué es y cdmo se hace conciencia plena;
mente sabia

* Habilidades para la Efectividad Interpersonal: clarificando prioridades antes de una
conversacion dificil, efectividad en los objetivos, en las relaciones y en mi autorrespeto;
¢Qué factores deberia considerar? Validacién y Mindfulness de los otros

* Habilidades para la Regulacion de las Emociones: psicoeducacién para entender y etiquetar
emociones, la funcidon que cumplen las emociones, un modelo para describir las emociones,
habilidades para cambiar las respuestas emocionales

* Habilidades para la Tolerancia al Malestar: habilidades de supervivencia a las crisis y para
frenar impulsos; habilidades para cambiar la quimica corporal, distraerse con mente sabia,
calmarse con los cinco sentidos y mejorar el momento; aceptacién radical

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Conocer los principales aportes de la Terapia Dialéctico Comportamental vinculados al
trabajo con habilidades.

*  Adquirir los conocimientos tedricos y practicos necesarios para armar y coordinar grupos de
entrenamiento en habilidades.

* Obtener un amplio abanico de habilidades para aplicar en tratamientos individuales.

* Vivenciar de manea personal los beneficios de contar con Habilidades.

* Aumentar la capacidad de implementar habilidades tanto en espacios grupales como
individuales

e Aprender habilidades y recursos basicos de afrontamiento ante episodios de crisis

* Entrenar cdmo y en qué momentos es conveniente implementarlas de acuerdo a las
contingencias del paciente y su entorno

* Apropiarse de lo vivenciado en la experiencia del entrenamiento en habilidades



Destinatarios:

Estudiantes universitarios de carreras vinculadas a la salud, estudiantes de grado cursando los
ultimos afios de la Licenciatura en psicologia y/o psicopedagogia; Acompafiantes Terapéuticos,
Psicélogos, Psicopedagogos, Psiquiatras, Docentes, trabajadores del area de la Salud, la educaciény

las Ciencias Sociales.

C.V. breve de/los disertantes:

Lara Diaz: Lic. en Psicologia (UBA); Terapeuta formada en terapias de tercera ola (ACT, DBT y
Mindfulness); especialista en coordinacién de grupos y equipos de trabajo, co-coordinadora de
equipo de profesionales DBT en Fundacidn Foro para Salud Mental, Becaria en el Hospital de
Emergencias Psiquiatricas T. de Alvear donde coordina Grupo de Habilidades DBT; docente

universitaria.

Metodologia:

Seran 4 encuentros virtuales de 3hs de duracién cada uno
Tendran una frecuencia quincenal.

Las clases seran tedrico-practicas, primeramente se presentan las bases tedricasy la
fundamentacion de las diferentes habilidades y luego se realizaran actividades vivenciales y de
practica para el entrenamiento de las mismas, recorriendo cada médulo propuesto.

Se otorgaran tareas de un encuentro para el otro en donde el alumno podra ejercitar las habilidades
ensefiadas en la clase. Para ello contara con guias de clases en audio, power point y lecturas
complementarias.

El ingreso de los alumnos al campus sera obligatorio.

La metodologia de ensefianza sera:
Bases tedricas de DBT

Ejercicios practicos

Reflexién critica

Analisis de casos clinicos

Material multimedia (audio/video)

La evaluacién sera presentar un trabajo practico escrito sobre alguna de las habilidades vistas en la
cursada con una reflexidn a partir del uso de esa herramienta en la vida cotidiana y/o entorno
laboral.



Horas sincronicas: 12

Horas asincrdnicas: 8

Horas totales: 20

Bibliografia obligatoria:
Manual de entrenamiento en habilidades para el consultante, Editorial Tres Olar, Marsha Linehan y
Pablo Gagliesi

Hs. Hs.
Parc. Acum.

Unidades Contenido

w
w

1 Introduccioén alaterapia DBT : ¢Qué es la DBT? ; Teoria
biosocial, desregulacién emocional y ambiente invalidante
Habilidades de Mindfulness : ¢ Qué se hace y como se hace
conciencia plena?; encontrando mi mente sabia

2 Habilidades de Tolerancia del Malestar : habilidades de 3 6
supervivencia a las crisis y para frenar impulsos; habilidades
para cambiar la quimica corporal, distraerse con mente sabia,
calmarse con los cinco sentidos y mejorar el momento;
aceptacion radical

3 Habilidades de Regulacion de las Emociones : 3 9
psicoeducacion para entender y etiquetar emociones, la funcién
gue cumplen las emociones, un modelo para describir las
emociones, habilidades para cambiar las respuestas
emocionales

Habilidades de Efectividad Interpersonal: clarificando
prioridades antes de una conversacion dificil, efectividad en los
objetivos, en las relaciones y en mi autorrespeto; ¢ Qué factores
deberia considerar? Validacion y Mindfulness de los otros

Cantidad de Cantidad de horas reloj

Frecuencia
Encuentros por Encuentro

quincenal

Equipamiento:

Meet y moodle



Cronograma:

Clase 1: 21/03-10a 13 hs.
Clase 2: 28/03-104a 13 hs.
Clase 3: 18/04 - 10 a 13 hs.
Clase 4: 25/04 - 10 a 13 hs.

Caracteristicas del Certificado

Asistencia Aprobacién Con certificado Sin certificado

Sl




