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R.C.S.A. N °4792/24
Proyecto Pedagégico Integral Institucional de Pasantias
Buenos Aires, 12 de agosto de 2024
VISTO:

El Sistema de Pasantias Educativas en el marco del sistema educativo
nacional, creado por la Ley N © 26.427; y
CONSIDERANDO:

Que las Pasantias Educativas en esta Universidad son realizadas por los
estudiantes de las diferentes carreras de grado cuyos planes de estudios asi lo
requiriera.

Que este Consejo considera pertinente formalizar tanto el proyecto
pedagogico integral de pasantias a nivel institucional, como los procedimientos
internos vinculados con dicha actividad, todo lo cual ha sido debidamente
evaluado.

Que la presente se dicta en ejercicio de las funciones que le son propias.

Por ello,

El Consejo Superior Académico de la Universidad de la Marina Mercante

Resuelve:

Art. 1°) Aprobar el PROYECTO PEDAGOGICO INTEGRAL INSTITUCIONAL DE
PASANTIAS que, como Anexo |, se agrega a la presente resolucion formando

parte de la misma.
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Art. 2°) Aprobar el modelo de CONVENIO MARCO DE PASANTIAS que, como

Anexo ll, se agrega a la presente resolucion formando parte de la misma.

Art. 3°) Aprobar el modelo de ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA que, como

Anexo lll, se agrega a la presente resoluciéon formando parte de la misma.

Art. 4°) Registrese, comuniquese y cumplido, archivese.

Esp/ Lig/Gustavo C. Benfatto Zsp. Lic. Mirko s Emesto Franchi
SECRETARIO GENERAL RECTOR
rsidad de la Marina Mercante niversidad de la Marina Mercante Universidad de la Marina Mercante
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ANEXO |

PROYECTO PEDAGOGICO INTEGRAL INSTITUCIONAL DE PASANTIAS

En el marco de lo establecido por la Ley N © 26.427, la Universidad de la Marina
Mercante formula su Proyecto Pedagdgico Integral Institucional de Pasantias,
con el objetivo de orientar los criterios, objetivos y actividades vinculados con el
logro de los aprendizajes de los estudiantes que participen de las pasantias,
conforme los requerimientos curriculares de las diferentes carreras, en ambitos
de la educacién no formal e informal como complemento a la formacion
profesional impartida por los docentes en el aula universitaria.

1. El proyecto pedagdégico:

La educacién formal impartida en las instituciones universitarias reconoce sus
limitaciones en el logro de determinadas competencias de los estudiantes,
especialmente aquellas vinculadas con el saber hacer de la profesion a la que
los habilitara el futuro titulo universitario del que seran portadores.

Dicha limitacion se enmarca en la descontextualizacion que caracteriza a los
procesos de ensefianza y de aprendizajes en el aula, y es por ello que el logro
de las competencias practicas requerira indefectiblemente de la interaccion de
los estudiantes con el medio laboral y productivo en el que los mismos se
encontraran insertos en el ejercicio profesional.

En tal sentido, numerosas carreras universitarias han incorporado en los Ultimos
afios como alternativa superadora del mencionado déficit el aprovechamiento de
las potencialidades educativas que emergen de los ambitos de formacion
continua presentes en el mundo del trabajo.

Por tanto, la insercion de los estudiantes en las actividades formativas ofrecidas
en el mundo laboral conlleva a la necesidad de profundizar, desde el campo de
la Educacion y de la Pedagogia, el estudio de sus potencialidades formativas; su
planificacion y correcta evaluacion de los aprendizajes que en él pueden ser
alcanzados, a los fines de constituirlos como auténticos escenarios de formacién
practica que posibiliten y complementen la educaciéon impartida en las aulas
universitarias.

Con el propésito de lograr la complementariedad deseada entre la educacién
universitaria y los aprendizajes que posibilita el mundo laboral, la Universidad de
la Marina Mercante sostiene un modelo pedagégico enfocado en el logro del
desarrollo integral de los estudiantes en competencias orientadas no solamente
a las exigencias del mercado, sino también, y especialmente, hacia aquellas
comprendidas dentro de un marco humanista que las constituye en elementos
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de una formacién integrada e integral de las personas para que sean conscientes
de si mismas y del mundo en el que viven; competentes para afrontar los
problemas técnicos, sociales y humanos a los que se enfrenta un profesional y
compasivos, siendo capaces de sentir como propio las vivencias de los demas y
de acompaniarlos de forma comprometida desde dentro de la situacion en la que
se encuentran.

2. Definicion de Pasantia Educativa:

Se entiende como pasantia educativa al conjunto de actividades formativas que
realicen los estudiantes en empresas y organismos publicos, o empresas
privadas con personeria juridica, sustantivamente relacionado con la propuesta
curricular de los estudios cursados en unidades educativas, que se reconoce
como experiencia de alto valor pedagégico, sin caracter obligatorio (Ley N °
26.427, art. 2°).

3. Objetivos:

De acuerdo a lo normado por la citada Ley, los objetivos del sistema de pasantias
educativas, ademas de generar mecanismos fluidos de conexién entre la
produccion y la educacion, a los efectos de interactuar reciprocamente entre los
objetivos de los contenidos educativos y los procesos tecnolégicos y productivos,
son lograr que los pasantes:

a) Profundicen la valoracién del trabajo como elemento indispensable y
dignificador para la vida, desde una concepcion cultural y no meramente
utilitaria;

b) Realicen practicas complementarias a su formacién académica, que
enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan;

c) Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones
reales del mundo del trabajo;

d) Adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de
insercion en el ambito laboral;

e) Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes;

f) Cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccién u
orientacién profesional futura;

g) Se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del
vinculo entre las instituciones educativas y los organismos y empresas
referidos en el articulo 1° de la presente ley;

h) Progresen en el proceso de orientacion respecto de los posibles campos
especificos de desempefio laboral.
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4. Convenio marco:

a) La rabrica de los convenios marco corresponde al Rector.
b) La rdbrica de los acuerdos individuales de pasantias corresponde a la

c)

autoridad de la Unidad Académica.

Un ejemplar original del convenio marco de pasantias y de los respectivos
acuerdos individuales, asi como la documentacion que acredite la
personeria juridica de la empresa u organismo publico, o empresa
privada, deberan ser remitidos a la Secretaria Académica para su registro
interno, tramites y elevaciones al Ministerio de Educacion y Deportes de
la Nacion, segun lo establecido en el articulo 20 de la Ley 26.427, y su
posterior archivo. Dicha documentacion debera estar acompanada del
formulario de alta de convenios y acuerdos de la UdeMM vy las
correspondientes firmas. EI Convenio Marco de Pasantias, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 6° de la Ley 26.427 y a los fines de
concretar el sistema de pasantias de la Universidad de la Marina

Mercante, debera contener la siguiente informacion:

a. Denominaciéon, domicilio y personeria de las partes que lo
suscriben;

b. Objetivos pedagdgicos de las pasantias educativas en relacion con
los estudios entre los cuales se convocara a los postulantes de las
pasantias;

c. Derechos y obligaciones de las entidades receptoras de los
pasantes y de las instituciones u organismos educativos;

d. Caracteristicas y condiciones de realizacion de las actividades que
integran las pasantias educativas y perfil de los pasantes;

e. Cantidad y duracion de las pasantias educativas propuestas;

f. Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y
accidente para los pasantes;

g. Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e
innovaciones que resulten de la actividad del Pasante;

h. Régimen de la cobertura médica de emergencias a cargo de la
empresa u organizacion y entidad que atendera los compromisos
derivados de la Ley 24.557, de Riesgos del Trabajo;

i. Planes de capacitacion tutorial que resulten necesarios:

j. Plazo de vigencia del convenio y condiciones de revision,
caducidad, o prérroga;

k. Némina de personas autorizadas por las partes firmantes a
suscribir los acuerdos individuales de pasantias educativas.
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5. Responsables:

a)

b)

d)

El Decano o la Decana de cada una de las Unidades Académicas
asignara un referente en calidad de Responsable Operativo, con el objeto
de ejecutar y dar seguimiento a las acciones vinculadas con las pasantias
educativas. Dicha actividad podra ser asumida por los directores o

-coordinadores de carrera designados. Correspondera al/a la secretario/a

de grado y proyeccion social de la facultad la coordinacién general de las
tareas que dicho referente realice, como asi también la asignacion de los
docentes guia y supervisara el cumplimiento de los planes de pasantias,
dando especial énfasis al cumplimiento de los aspectos formativos de las
tareas de los pasantes. El desempefio de la funcién de docente guia sera
incompatible con cualquier cargo rentado en la empresa u organizacion
donde se desarrolle la pasantia.

Los docentes guias designados por parte de la Universidad y el tutor por
parte del organismo o empresa, en el marco de lo establecido en el
articulo 5° de la Ley, elaboraran de manera conjunta, un plan de trabajo
que determine el proceso educativo del estudiante para alcanzar los
objetivos pedagdgicos. Este plan se incorpora al legajo individual de cada
alumno Pasante que obra en la Universidad.

Conforme lo dispuesto por art. 11° de la Ley N © 26.427, las empresas y
organismos deberan conservar los originales de los convenios y acuerdos
que suscriban en los términos de la presente ley, por un plazo de CINCO

-(5) anos posteriores a la finalizacion de su vigencia; llevar un registro

interno de cada uno de ellos, y comunicarlos a los organismos de
seguridad social y tributarios, conforme a lo establecido en el articulo 19
de la Ley 25.013, designar Tutores para las pasantias educativas que
tengan experiencia laboral especifica y capacidad para planificar,
implementar y evaluar propuestas formativas.

La implementaciéon del plan de pasantias educativas, su control y
evaluacion, conforme lo establecido por el art. 18 de la Ley, es
responsabilidad de los docentes guia y de los tutores, quienes elaboraran
informes periédicos, que se incorporaran al legajo individual de cada
acuerdo establecido en el articulo 10. En el término de TREINTA (30) dias
corridos posteriores a la finalizacion de la pasantia educativa, los tutores
designados deben remitir a la unidad educativa un informe con la
evaluacion del desempefio del Pasante. Las partes firmantes extenderan
en todos los casos a los pasantes un certificado de pasantia educativa en
el que conste la duracion de la pasantia y las actividades desarrolladas;

asimismo a su solicitud se extenderan certificaciones de las funciones
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cumplidas a los docentes guia y a los tutores, indicando la cantidad de
pasantes y el tiempo de dedicacion.

e) Las unidades académicas informaran al Rectorado, a través de los
canales de formalizaciéon vigentes, los convenios marco y acuerdos
individuales de pasantia suscriptos con empresas u organismos a los
fines de establecer vinculos destinados a la concrecion del sistema de
pasantias educativas. Por medio de los canales establecidos por esta
Universidad se registraran todas las acciones que se realicen en el marco
de los convenios y acuerdos suscriptos a los fines de archivo y de registro
de actividad en los legajos de los estudiantes.

6. Convocatorias:

Las unidades académicas informaran a los estudiantes de sus diferentes
carreras, que reunan las condiciones académicas requeridas para la realizacion
de pasantias educativas, sobre los convenios firmados con organismos publicos
0 empresas privadas, y comunicaran fehacientemente a los mismos, las fechas
de las convocatorias que se planifiquen durante el afio académico. Dicha
comunicacion debera contener los procedimientos, requisitos, vacantes, criterios
de asignacion y plazos para postular a las pasantias.

7. Acuerdo individual:

Conforme lo previsto en el art. 8° de la Ley, los estudiantes seleccionados para
realizar las pasantias suscribiran un acuerdo individual con los firmantes del
convenio, el cual contendra las condiciones especificas de la pasantia educativa.
Este acuerdo debe instrumentarse conforme a las pautas del convenio. Al mismo
se anexara copia de la Ley y del acuerdo para la notificacion fehaciente del
Pasante. Segun lo establecido por el art. 9° de la Ley, los acuerdos individuales
de pasantias educativas se haran constar como minimo los siguientes requisitos:
a) Nombre y apellido del Pasante, nimero de CUIL y domicilio real.
b) . Denominacién, domicilio y personeria de las partes institucionales y datos
de las personas autorizadas a suscribir el acuerdo, conforme el convenio.
c) Derechos y obligaciones de las partes.
d) Plan de trabajo de la pasantia segun lo establecido en el articulo 17 de la
presente ley.
e) Duracion, horarios y sede de realizacién de la pasantia.
f) Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo.
g) Enumeracion de las tareas asignadas al Pasante.
h) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente
para el Pasante.
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i) Reégimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que
resultaren de la actividad del Pasante.

j) Nombre y apellido y nimero de CUIL/CUIT de los tutores y de los
_docentes guias asignados por las partes.

8. Duracion:

La duracion y la carga horaria de las pasantias en el convenio mencionado en el
punto 4., en funcioén de las caracteristicas y complejidad de las actividades a
desarrollar, por un plazo minimo de DOS (2) meses y maximo de DOCE (12)
meses, con una carga horaria semanal de hasta VEINTE (20) horas. Cumplido
el plazo maximo establecido, una vacante de pasantia educativa puede
renovarse a favor del mismo Pasante, por hasta SEIS (6) meses adicionales,
debiéndose firmar un nuevo acuerdo individual entre todas las partes (arts. 6 y
13 de la Ley N ° 26.427).

9. Lugar de la actividad:

Las actividades de las pasantias educativas se llevaran a cabo en las
instalaciones de las empresas u organismos, o en los lugares que éstas
dispongan segun el tipo de labor a desarrollar. Dichos ambitos tienen que reunir
las condiciones de higiene y seguridad dispuestas por la Ley N © 19.587 de
Higiene y Seguridad del Trabajo y sus normas reglamentarias. Ademas, las
empresas u organismos deben incorporar obligatoriamente a los pasantes al
ambito de aplicacion de la Ley N ° 24.557 de Riesgos del Trabajo y sus normas
reglamentarias, y acreditarlos ante la unidad educativa correspondiente (art. 14,
Ley N © 26.427).

10. Compensaciones y gastos administrativos:

Las pasantias educativas no originan ninguin tipo de relaciéon laboral entre el
Pasante y la empresa u organizacion en la que éstas se desarrollan. Esta figura
no podra ser utilizada para cubrir vacantes o creacion de empleo nuevo ni para
reemplazar al personal de las empresas y organismos publicos o privados.

Los pasantes reciben una suma de dinero en caracter no remunerativo en calidad
de asignacion estimulo, que se calculara sobre el salario basico del Convenio
Colectivo de Trabajo aplicable a la empresa, y que sera proporcional a la carga
horaria de la pasantia. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se
tomara en cuenta el mas favorable para el Pasante. Para el caso de actividades
que no cuenten con Convenio Colectivo de Trabajo, se aplicara para el calculo
de la asignacion estimulo, el salario minimo, vital y mévil, en forma proporcional
a la carga horaria de la pasantia. Los pasantes reciben, conforme a las
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caracteristicas de las actividades que realicen, todos los beneficios regulares y
licencias que se acuerden al personal segiun se especifique en la
reglamentacion. Asimismo, se debe otorgar al Pasante una cobertura de salud
cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley N © 23.660 de Obras Sociales
(art. 15, Ley N © 26.427).

Los gastos administrativos correspondientes a la implementacion de las
pasantias educativas, si los hubiera, no pueden imputarse ni en todo ni en parte
a la asignacion estimulo del Pasante; se establece para estos gastos, un tope
maximo de un CINCO POR CIENTO (5 %) del valor de la asignacioén estimulo
(art. 16, Ley N °© 26.427).

En tal sentido y si los hubiere, las empresas, organismos publicos o empresas
privadas con personeria juridica deberan abonar a la Universidad dichos gastos
administrativos, una vez firmado el Acuerdo individual, el equivalente de hasta el
CINCO POR CIENTO (5%) del total de la asignacion estimulo, no pudiendo
imputarse ni en todo ni en parte a la asignacién estimulo del Pasante. Cada
unidad académica estipulara dicho porcentaje no pudiendo superar el tope
maximo mencionado en el parrafo anterior.
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ANEXO II:

CONVENIO MARCO DE PASANTIAS

En la ciudad de XXXXX, a los XX dias del mes de XXXX de XXXX, entre la
UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE (UdeMM), con domicilio en Av.
Rivadavia 2258 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este
acto por su Rector, XXXXXXXXXX, DNI N ° 00.000.000, en adelante LA
UNIVERSIDAD, por una parte; y por la otra, la XXXXX, con domicilio en
XXXXXXXXXXXXXXXX, representada en este acto por el
XXX XXXXXXXX, Sr. XXXXXXXXXXX, DNIN ° 00.000.000, en adelante
XXXXX, en conjunto denominadas LAS PARTES, luego de examinar
reciprocamente la personeria invocada, acuerdan celebrar el presente
CONVENIO MARCO DE PASANTIAS EDUCATIVAS, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA - Antecedentes: La UNIVERSIDAD resulta ser una institucion
educativa de reconocida trayectoria, excelencia y prestigio, que desarrolla sus
actividades dentro de la educacion superior privada y que tiene en
funcionamiento la ensefianza de diversas disciplinas dentro de la érbita de
interés de XXXXXX. Esta es una firma privada dedicada a la educacion.
SEGUNDA - Objeto: La Ley N ©26.427 cre6 el Sistema de Pasantias Educativas
en el marco del sistema educativo nacional para los estudiantes de la Educacién
Superior (Capitulo V, Ley 26.206) y la Educacion Permanente de Jovenes y
Adultos (Capitulo IX, Ley 26.206) y de la Formacién Profesional (Capitulo Ill, Ley
26.058), en todos los casos para personas mayores de DIECIOCHO (18) afios a
cumplirse en empresas y organismos publicos, o empresas privadas con
personeria juridica, con excepcién de las empresas de servicios eventuales aun
cuando adopten la forma de cooperativas. En ese marco, esta autorizada la
realizacion de actividades formativas en empresas u organismos publicos o
empresas privadas con personeria juridica, sustantivamente relacionadas con la
propuesta curricular de los estudios adquiridos y desarrollados en la
UNIVERSIDAD. Por ese motivo, LAS PARTES entienden como altamente
conveniente para el desarrollo de la educacion, la implementacién de un acuerdo
entre ellas, teniendo especialmente en cuenta que Los objetivos del sistema de
pasantias educativas son lograr que los pasantes: (a) profundicen la valoracion
del trabajo como elemento indispensable y dignificante para la vida, desde una
concepcion cultural y no meramente utilitaria; (b) realicen practicas
complementarias a su formacién académica, que enriquezcan la propuesta
curricular de los estudios que cursen; (c) incorporen saberes, habilidades y
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actitudes vinculados a situaciones reales del mundo del trabajo; (d) adquieran
conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion en el
ambito laboral; (e) aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes;
(f) cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u
orientacion profesional futura; (g) se beneficien con el mejoramiento de la
propuesta formativa, a partir del vinculo entre las instituciones educativas y las
empresas, (h) progresen en el proceso de orientacion respecto de los posibles
campos especificos de desempeiio laboral.

Asimismo, los objetivos del sistema de pasantias apuntaran, ademas, a generar
mecanismos fluidos de conexion entre la produccién y la educacion, a los efectos
de interactuar reciprocamente entre los objetivos de los contenidos educativos y
los procesos tecnolégicos y productivos.

TERCERA - Proyecto Pedagégico Integral: La UNIVERSIDAD se compromete
a hacer entrega a la Empresa del proyecto pedagégico integral establecida en el
articulo 5° de la ley 26.427 una vez que haya sido disefiado por las autoridades
educativas reconocidas, como marco para celebrar el presente acuerdo. Se deja
constancia que la Universidad notificara a la autoridad de contralor en el curso
de los cinco dias habiles posteriores a la firma del presente convenio o de los
protocolos particulares que se dicten en su consecuencia, la subscripcién de los
mismos conforme el procedimiento que determine la reglamentacién a dictar.
CUARTA - Plazo: El presente convenio no tiene una duracién predeterminada,
dado que por sus caracteristicas continuara vigente mientras las actividades
comunes estén activas.

QUINTA - Contraprestacion: EI presente convenio no conllevara
contraprestaciones de ningun tipo entre las partes, razén por la cual no podra
considerarse la existencia de modo alguno de relaciéon asociativa entre los
contratantes, como asi tampoco de subordinacién técnica o econémica, ni de
responsabilidad derivada en el ambito civil o laboral.

SEXTA - Derechos de XXXX: XXXXX tendra en los convenios individuales a
firmarse los siguientes derechos: (a) Ejercer el control disciplinario y de guia que
le corresponde conforme al sistema al sistema de pasantias educativas dentro
de las relaciones de trabajo; (b) dar por terminada la pasantia conforme los
procedimientos previstos para la rescision.

SEPTIMA - Obligaciones de XXXXXXX: XXXXXX tendra en los convenios
individuales a firmarse las siguientes obligaciones: (a) proporcionar al Pasante
tareas que se vinculen con los estudios realizados, efectuando practicas
complementarias a su formacién académica, de manera tal que enriquezcan la
propuesta curricular de los estudios que cursen o hayan cursado; (b) poner
empefo en que los pasantes incorporen saberes, habilidades y actitudes
vinculados a situaciones reales del mundo del trabajo; (c) facilitar a los pasantes
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la adquisicion de conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de
insercion en el ambito laboral futuro; (d) transmitir al Pasante el conocimiento y
manejo de tecnologias vigentes; (e) abonar al Pasante la asignacion estimulo en
tiempo y forma; (f) mantener un régimen de asistencia y licencias por examen,
enfermedad y accidentes profesionales adecuado para estudiantes
universitarios; (g) ofrecer un régimen de cobertura médica de emergencias a
cargo de la empresa; (h) aclarar en todo momento cual sera la entidad que
atendera los compromisos derivados de la Ley 24.557, de Riesgos del Trabaijo;
(i) ofrecer los planes de capacitacion tutorial que resulten necesarios; (j) extender
al Pasante conjuntamente con la Universidad un certificado de pasantia
educativa en el que conste la duracion de la pasantia y las actividades
desarrolladas; (k) nombrar un tutor en cada contrato individual de pasantia
destinado a orientar y guiar al Pasante; (I) reemplazar al tutor en caso de
vacancia por cualquier causa: (m) extender conjuntamente con la Universidad y
a pedido, certificaciones de las funciones cumplidas por los docentes guias y por
los tutores, indicando el tiempo de dedicacion. Esta certificacion podra
comprender a varios pasantes simultaneamente. (n) comunicar a los organismos
de seguridad social y tributarios de los convenios individuales que suscriban; (fi)
asegurarse que se trata de alumnos que tienen en la Universidad condiciones de
‘regularidad’ solicitandoles antes de la suscripcion del convenio individual la
respectiva constancia de ello.

OCTAVA - Lugar de Desempeiio: La realizacion de las pasantias tendra lugar
en las instalaciones de XXXXXX, o bien en el lugar que se indique en el convenio
individual que ésta celebre con cada Pasante. En todos los casos, estos lugares
deberan reunir las condiciones de higiene y seguridad de acuerdo con la Ley
19.587.

NOVENA - Derechos de LA UNIVERSIDAD: Se dejara constancia en los
acuerdos individuales a firmarse que LA UNIVERSIDAD tiene los siguientes
derechos: (a) dar por terminada la pasantia conforme los procedimientos
previstos para la resolucién; (b) proceder al nombramiento de docente guia en
cada contrato individual de pasantia destinado a orientar, guiar y servir de
interlocutor al Pasante.

DECIMA - Obligaciones de LA UNIVERSIDAD: Asimismo LA UNIVERSIDAD
tendra las siguientes obligaciones en los convenios individuales a firmarse: (a)
mantener actualizado el legajo personal del Pasante; (b) proceder al seguimiento
del Pasante mediante la evaluacion de los informes periédicos que le remitan los
docentes guias con los tutores; (c) atento su condicién de entidad madre, recibir
las inquietudes del Pasante respecto del desenvolvimiento de su pasantia y
procurar su canalizacion dentro del marco del régimen de pasantias educativas;
(d) nombrar un docente guia en cada contrato individual de pasantia destinado
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a orientar, guiar y servir de interlocutor al Pasante; (e) reemplazar al docente
guia en caso de vacancia por cualquier causa; (f) extender al Pasante
conjuntamente con la Empresa un certificado de pasantia educativa en el que
conste la duracién de la pasantia y las actividades desarrolladas; (g) extender
conjuntamente con la Empresa y a pedido, certificaciones de las funciones
cumplidas por los docentes guias y por los tutores, indicando el tiempo de
dedicacién. Esta certificacion podra comprender a varios pasantes
simultaneamente; (h) comunicar a la autoridad de contralor la suscripcién del
presente y de los convenios individuales que se suscriban.

UNDECIMA - Eximicién de responsabilidad de LA UNIVERSIDAD: En ningln
caso se le podra imputar a LA UNIVERSIDAD responsabilidad alguna referente
a los dafios causados con las cosas y respecto de las relaciones de XXXXXX
con el Pasante.

DUODECIMA - Plazo de los Acuerdos individuales: Las pasantias se
extenderan durante un minimo de DOS (2) y un maximo de DOCE (12) meses y
se desarrollaran con una carga horaria semanal no mayor de VEINTE (20) horas.
Cumplido el plazo maximo establecido, una vacante de Pasantia Educativa
puede renovarse a favor del mismo Pasante, por hasta SEIS (6) meses
adicionales, debiéndose firmar un nuevo acuerdo individual entre todas las
partes.

DECIMO TERCERA - Asignacién estimulo: XXXXX abonara mensualmente al
Pasante una suma de dinero de caracter no remunerativo en calidad de
asignacion estimulo, que se calculara sobre el salario basico del Convenio
Colectivo de Trabajo aplicable a la empresa, y que sera proporcional a la carga
horaria de la pasantia. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se
tomara en cuenta el mas favorable para el Pasante. Para el caso de actividades
que no cuenten con Convenio Colectivo de Trabajo, se aplicara para el calculo
de la asignacion estimulo, el salario minimo, vital y mévil, en forma proporcional
a la carga horaria de la pasantia.

DECIMO CUARTA - Designacién de Docente Guia y Tutor - Plan De Trabajo:
Para favorecer el cumplimiento de los objetivos educativos inherentes a la
pasantia LAS PARTES coordinaran la ejecucion del programa de pasantias. LA
UNIVERSIDAD asignara un docente guia que supervisara el cumplimiento de
los aspectos formativos de las tareas de los pasantes. XXXXXX nombrara a un
tutor que tendra a su cargo la insercion, apoyo y seguimiento de los pasantes. El
docente guia y el tutor elaboraran de manera conjunta, un plan de trabajo que
determine el proceso educativo de los pasantes para alcanzar los objetivos
pedagogicos. Sera responsabilidad de ambos la implementacién, su control y
evaluacion, debiendo elaborar un informe de evaluacién de las actividades
realizadas y de los resultados alcanzados en funcién de los objetivos previstos
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al concluir el plazo asignado a la pasantia. Estos informes tendran caracter
reservado y se confeccionaran en dos ejemplares, uno para LA UNIVERSIDAD
que lo incluira en el legajo del alumno Pasante y otro para el area de Recursos
Humanos de XXXXXX. XXXXXX se obliga a entregar al Pasante, al término de
su pasantia, un certificado que avale la formacién profesional lograda y el lapso
de duracién de la misma.

DECIMO QUINTA - De los Pasantes: Se exigira a los pasantes el cumplimiento
de los reglamentos y disposiciones internas de XXXXXXX en donde
desarrollaran las pasantias, tales como observar las normas de seguridad,
higiene y disciplina que rigen en ella. Consideraran a su vez como informacion
confidencial toda la que reciban o llegue a su conocimiento relacionada con
actividades, clientes, proveedores, procesos, formulas y métodos a las que
tengan acceso directa o indirectamente, fuere durante o después de la expiracion
del plazo del presente convenio. Asimismo, se exigira que los pasantes no
realicen en el cumplimiento de sus funciones actividades politicas, religiosas o
proselitistas de ninguna indole. La infraccion a lo anteriormente dispuesto sera
considerada falta grave y causa suficiente para dejar inmediatamente sin efecto
la pasantia respecto a quienes incurrieran en ella sin perjuicio de las acciones a
que hubiere lugar.

DECIMO SEXTA - Derechos de Propiedad Intelectual: Debera dejarse
constancia en los acuerdos individuales que los derechos de propiedad
intelectual, en cuanto a las creaciones e innovaciones que resulten de la
actividad del/de la Pasante, seran de propiedad exclusiva de XXXXXXX.
DECIMO SEPTIMA - Autorizaciones: La Universidad autoriza a élla
XXXXOOXXXXXX, DNI XXXXXXXXXX, en caracter de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a suscribir los acuerdos individuales que
fueran necesarios. Por su parte XXXXXX autoriza con el mismo fin a
XXXXXKXXXXXXXXXXX,  DNI - XXXXXXXXXXXXX, en su caracter
XXXXXXXXXXXXXXXXXX. Los acuerdos individuales suscriptos por los
autorizados tendran plena validez entre LAS PARTES vy frente a terceros.
DECIMO OCTAVA - De la Rescision: Cualquiera de LAS PARTES podra dar
por rescindido el presente Convenio Marco, sin que ello genere derechos
indemnizatorios en favor de su contraparte. Tal decisiébn debera notificarse
fehacientemente con una antelacién no menor a los TRES (3) meses previos al
momento en que la rescision haya de tener lugar. No obstante, LAS PARTES
acuerdan, en beneficio de los pasantes, que garantizaran la terminacién de los
proyectos y actividades que se encuentren en curso de ejecucion. La rescision
del presente Convenio Marco implicara la rescision de los acuerdos individuales
con las restricciones mencionadas precedentemente, pero la rescisiéon de un
acuerdo individual no generara la rescision del presente.
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DECIMO NOVENA - Delimitacién de Responsabilidades: Queda también
establecido que LA UNIVERSIDAD no sera responsable de la actividad de
XXXXXX, ni XXXXXX sera responsable por las actividades que desarrolle LA
UNIVERSIDAD. LA UNIVERSIDAD mantiene un seguro de responsabilidad civil,
en una compaiiia de primera linea, que cubre las actividades ordinarias que
desarrollen sus estudiantes. Asimismo, XXXXXX contratara un seguro de
responsabilidad civil que cubra las actividades del Pasante.

VIGESIMA - Domicilios, Jurisdiccién y Competencia: Las PARTES
constituyen domicilios a los efectos de este convenio en los indicados en el
encabezado, donde se tendran por validas las comunicaciones que se cursaren.
Para cualquier interpretacion de lo aqui convenido o para la ejecucion de
cualesquiera de sus clausulas, las partes convienen la jurisdiccion de los
tribunales ordinarios de la Ciudad de Buenos Aires, dependientes del Poder
Judicial de la Nacién, con renuncia expresa a todo otro fuero o jurisdiccién que
por cualquier causa pudiere corresponderles.

Previa lectura y ratificaciéon, y en prueba de conformidad, LAS PARTES

suscriben 2 (DOS) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en lugar y
fecha arriba consignados.
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ANEXO llI

ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA

En la ciudad de XXXXXXX, a los XX dias del mes de XXXX de XXXX, entre la
UNIVERSIDAD DE LA MARINA MERCANTE (UdeMM), representada en este
acto por XXXXXXXXXXXXX, D.N.I. XXXXXXXXXXX, en su caracter de Rector
con domicilio en Av. Rivadavia 2258, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante la UNIVERSIDAD, por una parte; por otra parte XXX, representada en
este acto por XXX, D.N.l. XXX, con domicilio en XXX, XXX, en adelante
XXXXXX y por una tercera parte XXX, CUIL XXX, con domicilio real en XXX,
perteneciente a la carrera de XXX, en adelante el/la PASANTE, se conviene en
celebrar el presente ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA, de acuerdo al
CONVENIO MARCO suscripto entre la UNIVERSIDAD y la XXXXXX, el que
queda sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA - Antecedentes: Con el objeto de coordinar esfuerzos entre las
instituciones educativas y las empresas y los organismos publicos, asi como las
empresas privadas con personeria juridica a través de sus diferentes areas
dentro del marco del proyecto de transformacién de la educaciéon superior para
el desarrollo y capacitacion de los alumnos de la UNIVERSIDAD, XXXXXX ha
aceptado la propuesta de la UNIVERSIDAD de permitir que alumnos asuman el
rol de pasantes realizando tareas de practicas o de relevamiento para su
formacién dentro de las instalaciones de la Empresa y conforme a la modalidad
impartida por ésta, encuadradas en la Ley N °© 26.427.

SEGUNDA - Objeto: En virtud de lo expuesto, LAS PARTES celebran el
presente acuerdo mediante el cual la UNIVERSIDAD propone al PASANTE, y
XXXXXX lo acepta, en las condiciones que se detallan a continuacion.
TERCERA - Plazo: La pasantia tendra una duracion de SEIS (6) meses a partir
del XXX de XXXXXX de 202X; en consecuencia, finaliza el XXX de XXXXXX de
202X.

CUARTA - Asignacion Estimulo: Se deja expresamente establecido que por
las practicas a desarrollar por el/la PASANTE recibira una suma de dinero en
calidad de asignacién estimulo de caracter no remunerativo, de $000000
(PESOS XXXXXX) la que sera hecha efectiva dentro de los primeros cinco dias
habiles del mes subsiguiente al del desempefio del/de la PASANTE en el
domicilio de XXXXXX o mediante depésito en la cuenta sueldo.

QUINTA - Horario: Las PARTES convienen que la jornada a cumplir por el/la
PASANTE en la XXXXXX sera de lunes a viernes en la franja horaria de 00.00
a 00.00 horas.; es decir, un total de 00 horas semanales.
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SEXTA - Inexistencia de Relacion Laboral: Conforme surge del régimen
especifico, se aclara que entre el/la PASANTE y XXXXXX no existe ni existira
ningun tipo de relacién laboral durante el periodo que dure la pasantia. XXXXXX
manifiesta que esta pasantia no es utilizada ni para cubrir vacantes ni para crear
empleo nuevo ni para el reemplazo del personal de XXXXXXX.

SEPTIMA - Lugar de Desempefio: Se deja constancia que el/la PASANTE se
desempefiara en el area XXXXXXX sita en XXXXXXX, o donde ulteriormente
indique la Empresa. Dichos ambitos deben reunir las condiciones de higiene y
seguridad dispuestas por la Ley N © 19.587 y sus normas reglamentarias.
OCTAVA - Del Docente Guia y del Tutor: La UNIVERSIDAD designa como
Docente guia del/de la PASANTE a XXXXXXXXXXXX, DNI 00.000.000
(consignar materia y cargo). Por otro lado, XXXXXX designa como Tutor/a del/de
la PASANTE al XXXXXXXXX, DNI 00.000.000 (consignar cargo). El Docente y
el Tutor deberan coordinar el conjunto de actividades formativas que realicen
ellla PASANTE en la XXXXXXX, la cuales deberan estar directamente
relacionadas con la propuesta curricular de los estudios cursados y que se
reconozca como experiencia de alto valor pedagégico. La implementacion del
PROYECTO PEDAGOGICO INTEGRAL INSTITUCIONAL DE PASANTIAS, su
contral y evaluacion es responsabilidad del Docente y el Tutor, quienes
elaboraran informes periédicos, que se incorporaran al legajo individual de cada
acuerdo establecido en el articulo 10 de la Ley 26.427. El Docente y el Tutor
deberan: (a) verificar el cumplimiento del presente convenio acompaiiando al/la
PASANTE en su desempefio; (b) verificar el cumplimiento de la reglamentacién
pertinente y (c) evaluar al/la PASANTE. En el término de UN (1) mes posterior a
la finalizacion de la pasantia, el tutor debe remitir a la Facultad que corresponda
un informe con la evaluacién del desemperio del/de la PASANTE.

NOVENA - Determinacion de Tareas — Convenio Colectivo de Trabajo: La
UNIVERSIDAD y XXXXXX hacen constar que las actividades que se acuerdan
en el presente consisten, en lo principal, en desarrollo de herramientas técnicas
para (consignar el contenido correspondiente). Eventualmente, considerando la
evolucion del PASANTE, le podran ser asignadas distintas o nuevas
responsabilidades, siempre vinculadas con los estudios del/de la PASANTE.
DECIMA - Derechos del/de la PASANTE: Ellla PASANTE goza de los
siguientes derechos: (a) gozar de un régimen de asistencia y licencias por
examen, enfermedad y accidentes de trabajo; (b) gozar de un régimen de
cobertura médica de emergencias a cargo de la empresa y el amparo de una
entidad que atienda los compromisos derivados de la Ley N ° 24.557, de Riesgos
del Trabajo; (c) gozar de régimen de Obras Social bajo la cobertura médica de
XXXXXX (d) acudir al dictado de los planes de capacitacion tutorial que resulten
necesarios; (e) percibir la asignacion estimulo en tiempo y forma; (f) recibir los
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beneficios regulares que se acuerden al personal de la empresa, con arreglo a
las caracteristicas del trabajo que realice.

UNDECIMA - Obligaciones del/de la PASANTE: El/lLa PASANTE tiene las
siguientes obligaciones: (a) acatar los reglamentos internos de XXXXXX; (b)
someterse al régimen disciplinario sobre asistencia, puntualidad vy
confidencialidad, el que declara conocer, siendo el Unico responsable de su
incumplimiento; (c) observar las normas de seguridad, higiene, disciplina, etc.
que rigen en XXXXXX. Se considera confidencial toda informacién que el/la
PASANTE reciba o llegue a su conocimiento y esté relacionada con actividades,
clientes, proveedores, procesos, formulas y métodos a las que tengan acceso
directa o indirectamente, ya sea durante o después de la expiracién del plazo del
presente Acuerdo; (d) no desarrollar actividades politicas, religiosas o
proselitistas de ninguna indole; (e) cumplir sus obligaciones con diligencia,
correccion, dedicacion y prestando los servicios asignados; (f) obedecer los
lineamientos que en conjunto le hagan tanto el Docente como el tutor.
DUODECIMA - Derechos de la XXXXXX: XXXXXX tiene los siguientes
derechos: (a) Ejercer el control disciplinario y de guia que le corresponde
conforme al sistema al sistema de pasantias educativas; (b) dar por terminada la
pasantia conforme los procedimientos previstos para la rescision; (c) exigir
del/de la PASANTE la estricta confidencialidad acerca del contenido y los
procedimientos a los que haya tenido acceso con motivo de la pasantia, hasta
TRES (3) afios después de su término, bajo apercibimiento de dafios y perjuicios,
si es que no mereciera una calificacion mas agravada;

DECIMOTERCERA - Obligaciones de la XXXXXX: XXXXXX tiene las
siguientes obligaciones: (a) proporcionar al/a la PASANTE tareas que se
vinculen con sus estudios, realizando practicas complementarias a su formacion
académica, de manera tal que enriquezcan la propuesta curricular de los
estudios que cursen o hayan cursado; (b) poner empeiio en que el/la PASANTE
incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del
mundo del trabajo; (c) facilitar al/la PASANTE la adquisiciéon de conocimientos
que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercién en el ambito laboral
futuro; (d) transmitir al PASANTE el conocimiento y manejo de tecnologias
vigentes; (e) abonar al/a la PASANTE la asignacion estimulo en tiempo y forma;
() mantener un régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y
accidentes profesionales adecuado; (g) ofrecer un régimen de cobertura médica
de emergencias a cargo de la empresa; (h) aclarar en todo momento cual sera
la entidad que atendera los compromisos derivados de la Ley N ° 24.557, de
Riesgos del Trabajo; (i) ofrecer los planes de capacitacion tutorial que resulten
necesarios; (j) extender al/a la PASANTE conjuntamente con la UNIVERSIDAD
un Certificado de Pasantia Educativa en el que conste la duracién de la
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pasantia y las actividades desarrolladas; (k) extender conjuntamente con la
UNIVERSIDAD vy a pedido, certificaciones de las funciones cumplidas por el/la
Docente y por el Tutor/a, indicando el tiempo de dedicacion. Esta certificacion
podra comprender a varios pasantes simultaneamente.

DECIMOCUARTA - Derechos de la UNIVERSIDAD: La UNIVERSIDAD tiene
los siguientes derechos: (a) dar por terminada la pasantia conforme los
procedimientos previstos para la rescision; (b) proceder al nombramiento de
nuevo docente guia en caso de vacancia o de reemplazo por cualquier causa del
nombrado en la clausula OCTAVA y a su solo criterio, notificando debidamente
al/a la PASANTE y a XXXXXX.

DECIMOQUINTA - Obligaciones de la UNIVERSIDAD: La Universidad tiene
las siguientes obligaciones; (a) mantener actualizado el legajo personal del/de la
PASANTE; (b) proceder al seguimiento del/de la PASANTE mediante la
evaluacion de los informes periédicos que le remitan el/la Docente y el/la Tutor;
(c) recibir las inquietudes del/de la PASANTE respecto del desenvolvimiento de
su pasantia y procurar su canalizacién dentro del marco de la normativa vigente
y el PROYECTO PEDAGOGICO INTEGRAL INSTITUCIONAL DE PASANTIAS
de la UNIVERSIDAD.

DECIMOSEXTA — Eximiciéon de responsabilidad de la UNIVERSIDAD: Se
conviene expresamente que la UNIVERSIDAD queda eximida de todo tipo de
responsabilidad emergente de la legislacion vigente referente a los dafios
causados con las cosas y respecto de las relaciones de XXXXXX con el Pasante.
DECIMOSEPTIMA - Incumplimiento del Pasante: El incumplimiento por parte
del/de la PASANTE a sus obligaciones, ya sea en relacién a las tareas
asignadas, como a las reglamentaciones de XXXXX o a la Ley N ° 26.427 sera
considerada infraccién grave y constituira causa suficiente para que XXXXXX
deje sin efecto el presente Acuerdo, sin perjuicio de las acciones a que hubiere
lugar.

DECIMO OCTAVA - Derechos de Propiedad Intelectual: Se deja constancia
que los derechos de propiedad intelectual, en cuanto a las creaciones e
innovaciones que resulten de la actividad del/de la PASANTE, seran de
propiedad exclusiva de XXXXX.

DECIMONOVENA - Domicilios, Jurisdiccion y Competencia: Las PARTES
constituyen domicilios a los efectos de este convenio en los indicados en el
encabezado, donde se tendran por validas las comunicaciones que se cursaren.
Para cualquier interpretacion de lo aqui convenido o para la ejecucién de
cualesquiera de sus clausulas, las partes convienen la jurisdiccién de los
tribunales ordinarios de la Ciudad de Buenos Aires, dependientes del Poder
Judicial de la Nacién, con renuncia expresa a todo otro fuero o jurisdiccién que
por cualquier causa pudiere corresponderles.
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Previa lectura y ratificacién, y en prueba de conformidad, las PARTES suscriben
3 (TRES) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en lugar y fecha
arriba consignados, dejando constancia de que el/la PASANTE recibe en este
-acto copia simple de la Ley N ° 26.427 y copia autenticada por la UNIVERSIDAD
y XXXXX del CONVENIO MARCO que sustenta la presente pasantia.

Esp. Lic. Mirko
SECRETARIO GEN
Universidad de la Marina Mercante
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