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Certificacion en Lider-Coach: Liderazgo Consciente con herramientas de
Coaching

Desarrollo del liderazgo conversacional y del potencial humano

PROGRAMA

1. INFORMACION GENERAL

e Duracién total: 50 horas.

« Modalidad: Online por Zoom con 2 encuentros hibridos.

e Frecuencia: 1 encuentro semanal de 2 horas.

o Carga horaria detallada: 30 horas sincronicas (15 clases) y 20 horas de practica aplicada.

2. FUNDAMENTACION

En el escenario contemporaneo, la complejidad de las organizaciones y los sistemas sociales
demandan un cambio de paradigma en el ejercicio del liderazgo. Mas alla de la autoridad formal o la
pericia técnica, la efectividad de un lider radica en su capacidad para gestionar el entramado
conversacional, las emociones y los vinculos de confianza en su entorno.

El enfoque de Liderazgo Coach propone una integracion transdisciplinaria de la Ontologia del

Lenguaje, Neurociencia, el Coaching, la Programacion Neuro Linguistica (PNL), la Inteligencia
Emocional y el Pensamiento Sistémico.

3. OBJETIVOS.

o Objetivo General: Desarrollar competencias de Lider-Coach orientadas a optimizar la
calidad conversacional, fortalecer la confianza y potenciar la influencia positiva para la
obtencion de resultados de alta efectividad.

e Objetivos Especificos: Al finalizar la formacion, los participantes habran desarrollado
capacidades para:

e Incrementar el autoconocimiento y la consciencia sobre el propio estilo de liderazgo.

« Comprender y aplicar el lenguaje como una herramienta generativa de realidad a partir de la
ontologia del lenguaje.

« Dominar técnicas de escucha profunda, dar y recibir feedback efectivo y gestionar su
emocionalidad en entornos de alta presion.

« Disefiar conversaciones de compromiso y coordinar acciones en equipos colaborativos.
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4. ESTRUCTURA CURRICULAR Y CONTENIDOS

El programa tiene una carga horaria total de 50 horas, distribuidas en 30 horas de clases
sincrénicas (15 encuentros) y 20 horas de practica aplicada.

Un encuentro presencial y
online

Corporalidad Coherencia cuerpo-lenguaje y emocion.

Moédulo Ejes Teméticos Principales Cargq
Horaria
1. Liderazgoy Liderazgo, valores, propésito y estilo de pensamiento.
o7 ; o 6 horas
Autoconocimiento Potencial. Objetivos personales.
2. Ontologia del Lenguaje I.El Ie"r)gl_JaJe como generador de fe"?‘"dad' actos 6 horas
lingliisticos, juicios y hechos. Confianza.
S. ESCU.ChaY, Niveles de escucha, preguntas poderosas y
Comunicacion . o
conversaciones de aprendizaje. 4 horas

4. Inteligencia Emocional

Neurociencia, gestién de estados de &nimo y empatia en
el liderazgo.

4 horas

5. Conversaciones de

Disefio de conversaciones, feedback, pedidos, ofertas y

online

objetivos.

: 6 horas

Liderazgo promesas.
. L Pensamiento sistémico, dinamicas de equipo y cultura
6. Liderazgo Sistémico o quipoy 2 horas
organizacional.
7. Integracién Final . . o .
: Sintesis de aprendizajes y evaluacion de avance de

Encuentro presencial y 2 horas

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

e Echeverria, R. Ontologia del Lenguaje.
e Echeverria. Actos del lenguaje
e Goleman, D. Inteligencia Emocional.

e Senge, P.

La Quinta Disciplina.

e Miguel Ruiz. los cuatro acuerdos

e Fredy kofman. metamanagement tomo |

e Fredy kofman. metamanagement tomo

e Fredy kofman. metamanagement tomo IlI

e Norberto Levy. La sabiduria de las emociones
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5. METODOLOGIA DE ENSENANZA
Se adopta una metodologia tedrico-experiencial que fomenta la praxis mediante:
« Simulaciones de conversaciones y andlisis de casos.
« Practicas supervisadas de conversaciones de Lider-Coach entre pares.
o [Espacios de reflexion individual y trabajo aplicado al entorno profesional del participante.

e Lecturas
o Videos

6. REGIMEN DE EVALUACION
La acreditacion del programa requiere la aprobacion de dos instancias:

1. Practicas Conversacionales: Demostracion de habilidades en simulaciones de liderazgo.
2. Plan Personal de Objetivos: Compromisos, Declaraciones y Acciones.

PROFESORES

MARCELA BAYARSKY

Es Coach Ontoldgico desde hace 23 anos. Profesional Certified Coach PCC de la International Coaching
Federation (ICF). Master en Coaching Organizacional (USAL) y Coach Sistémica (escuela Alain Cardon) Es
Contador Publico egresada de la UBA.

Se especializa en el Desarrollo de personas enfocdndose en su Potencial a través de Talentum que es un Sistema
de Identificacién del Potencial en el que esta Certificada.

Es Mentora de Coaches y también Supervisora de Coaches Certificada por Damian Goldvarg.

Facilitadora en TRE (Tension & Trauma Releasing Exercises), técnica que permite a través del cuerpo liberar
estrés acumulado con los afios.

Trabaja en empresas de primera linea en el pais y en el extranjero brindando capacitacién y coaching Ejecutivo.

Co-Directora de la Escuela de Coaching Talentum, programa orientado a la practica del Ser Coach con
Certificacion Internacional. Avalado por la International Coaching Federation.

Marcela Bayarsky | Linkedln



https://www.linkedin.com/in/marcelabayarsky/
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VALERIAD’ANTONI

Es Licenciada en Periodismo, egresada de la Universidad del Salvador. Es Coach Ejecutiva y de Equipos con
certificacién avalada por International Coaching Federation (ICF). Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en
medios de comunicacion, donde se desempeiia como productora periodistica y ejecutiva en television y radio.

Se especializa en el desarrollo de habilidades de comunicacién y de liderazgo, con foco en la toma de decisiones
en contextos organizacionales. Es cofundadora de Nexo Consulting, consultora especializada en desarrollo
organizacional, liderazgo y comunicacién, coach de oratoria en TEDx San Isidro (donde entrena a oradores para
escenarios de alto impacto) y docente en la Tecnicatura en Liderazgo Ontoldgico en ICEA Altos Estudios.

Su enfoque integra la experiencia en medios con herramientas de coaching, aportando una mirada practica y
aplicada para fortalecer la comunicacién en entornos de alta exigencia.

https://www.linkedin.com/in/valeria-d-antoni-3b893136/

MARCELO ROZENTAL

Es Counselor, egresado del Instituto de Consultoria Espiritual, Coach Ontolégico Profesional con aval de
AACOP y FICOP, y Coach Deportivo.

Se desempeiié como coach deportivo en el Club UAI Urquiza y se especializa en el desarrollo de habilidades de
liderazgo, integrando herramientas de coaching con foco en la gestidn, el desempeno de equipos y la mejora
de resultados.

Cuenta con amplia experiencia acompafnando a empresas en procesos de transformacion cultural,
desarrollo de liderazgo y fortalecimiento de areas comerciales, trabajando con equipos y lideres en contextos
organizacionales.

Su enfoque articula el trabajo sobre las conversaciones, la dindamica relacional y la orientacién a objetivos,
promoviendo intervenciones concretas, medibles y sostenibles en la performance organizacional.


https://www.linkedin.com/in/valeria-d-antoni-3b893136/

