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Experto universitario en Ergonomia Laboral

Fundamentacion:

El creciente interés en la ergonomia surge de la necesidad de mejorar las condiciones de trabajo y
la eficiencia en diversos sectores productivos. La ergonomia, como disciplina, se enfoca en
optimizar la interaccion entre las personas y su entorno laboral, promoviendo la salud, la

seguridad y el bienestar de los trabajadores.

Este curso permitira a los estudiantes adquirir conocimientos tedricos y practicos sobre los
principios ergondmicos, la evaluacién de riesgos y la implementacion de soluciones ergonémicas
en diferentes contextos.

e Ambitos de aplicacién:

Esta disciplina, le permitird desempefiarse en organizaciones de todo tipo, rubro de actividad y
tamafio, ya que todas las empresas y organizaciones tanto publicas, gubernamentales, como

privadas, estan alcanzadas por la Resolucion 295/03 y 886/15 SRT con sus modificaciones.




e Brindar una perspectiva integradoray holistica de la organizacidn, considerando las Condiciones
y Medio Ambiente del Trabajo (CyMAT).

e Desarrollar habilidades decisivas mediante la generacion de diagndsticos precisosy la
implementacién de planes de accién efectivos.

e Facilitar competencias para la planificacion y evaluacién de procesos que promuevan
la productividad, calidad y seguridad.

e Establecer practicas y actividades concretas que preserven la salud laboral, manteniendo
la sostenibilidad en el ambito productivo.

e Interpretar y cumplir con la normativa nacional vigente relacionada con la Ergonomia.

Estos objetivos buscan asegurar un entorno laboral éptimo y sostenible, alineado con las

necesidades y bienestar de los trabajadores y las exigencias legales correspondientes.

Destinatarios:

e Ingenieros Industriales, Mecdnicos, Laborales, Ambientales, y demas profesionales de
formacién equivalente de carreras universitarias afines dictadas en universidades del pais
o del exterior que otorguen titulos reconocidos de grado universitario.

e Profesionales de la salud: Médicos, kinesidlogos, licenciados en enfermeria, u otro titulo
universitario/terciario de la salud el cual sera evaluado por Comité Asesor Académico-
Profesional y elevado al Consejo Académico de la Facultad, con dictamen fundado, para su
resolucidn definitiva.

e Profesionales con otro titulo universitario: En el caso de poseer otro titulo universitario de
grado, el mismo debera ser de una carrera de grado de cuatro afios 0 mas de duracion.

e Técnicos en Higiene y Seguridad del trabajo, en Seguridad y Medioambiente, o titulo
equivalente de nivel terciario.




Duracion del curso, distribucion horaria y contenidos minimos

: Hs. Hs.
Asignatura Temas a desarrollar Teéricas |Practica
Propdsitos de la Curso Universitaria en Gestion de la
Introduccion a la Ergonomia. Introduccién; definiciones. Breve historia del 4
Ergonomia trabajo humano. Campos de conocimiento. Los ergénomos
argentinos y sus ergonomias.
Ley 24.557. Decreto 658/96: enfermedades profesionales. Res. 4
MTESS 295/03: objetivos, alcance y aplicacién en la gestién de
Normativa la ergonomia. Decreto 49/14: nuevas enfermedades
argentina profesionales. Res 886 y 3345/15: Protocolo de ergonomia.
Ergonomia Participativa: el Programa de Ergonomia Integrado
otra normativa modificatoria
. . . 4
El Cuerno Anatomia: sistema osteo-articular. Sistema musculo-
H b esquelético. Sistema circulatorio. Sistema auditivo, vocal,
umano : e X , -
respiratorio, circulatorio, endocrino, limbico
. . . . . . Y ] 4
El motor Humano | Fisiologia: metabolismo, capac@ad dg trabajo fisico y mental.
Cronobiologia
o . . 4
Definiciones - accidentes, enfermedades profesionales del
sistema musculo esqueléticas LER (definicion del Dec 658,
fases de las LER). Presentar y desarrollar las mas comunes
(CIE 10).-
Salud Laboral Etimologia de una LER .- Tratamiento de las LER, tiempos de
baja laboral/ reinsercion al trabajo.-
Res SRT 37/10: objetivos, alcances, aplicacién en la gestién de
la ergonomia
El motor Humano Movimientos y esfuerzos, posturas, alcances palancas. 4
Il Célculos biomecanicos (cadera - columna- cabeza- MMSS).
4
Antropometria: Dimensiones del cuerpo humano. Medidas
El motor Humano corporales- Variabilidad humana — Percentiles. Medidas y
1l tablas antropométricas. Dimensiones del puesto de trabajo
sentado, parado, posiciones de alternancia
. ~ . . . . . ~ 4
o Disefio: conceptualizacion - Objetivos - El disefio enfocado en
Disefio . . - L
Ergonomico | la salud y la calidad de v_|da del usuario. Confort térmico
(Fanger).- Puesto de trabajo: sentado - parado — caminando
Disefio 4
E . Criterios para la seleccién y disefio del puesto de
rgonémico L L . . o
I trabajo; mobiliario, herramientas, controles y dispositivos
Condici 4
ondiciones y El ser humano y el contenido del trabajo. Aspectos
Medio Ambiente . . - )
de psicosociales de la relacmn laboral. Factores .de riesgo que
Trabajo trata la Ergonomia: factores mentales y psicosociales
4
Riesgos Gestion del estrés en las organizaciones: metodologias de
Psicosociales evaluacion, diagnostico y prevencion
4

Metodologia
Ergondmica |

Generalidades: métodos objetivos y subjetivos. Limitaciones.
Norma ISO/IRAM 11.228.1.- Manipulaciéon manual de cargas:
Método NIOSH, comparacion con las Tablas de la
Resol.295/03. Traslado de cargas.




4
Posturas forzadas: Métodos RULA- REBA -OWAS Norma
Metodoloaia ISO/IRAM 11.228 2. Empuje y traccion de cargas: Tablas de
Ergonémiga I Liberty Mutual, comparacion con las Tablas de la Resol. SRT
3345/15. Movimientos repetitivos de miembros superiores .-
Método NAM
4
Metodologia  [Método de analisis de puestos: Check Ponderado (originario de
Ergondémica lll Mutua Universal de Espafia) -Ergoanalycer- OCRA
Proyecto Elaboracion de Proyecto Integrador con defensa ante Comité 4
Integrador Evaluador 60
60
Total 120

Equipamiento:

Meet y Aula Virtual (Moodle)

Fecha de inicio

Junio 2026

Evaluacién

La metodologia de evaluacion consta de evaluaciones parciales por cada médulo y una evaluacion
final integradora. Las evaluaciones constan de preguntas de desarrollo, multiple choice, verdadero
o falso, unir con flechas, ejercicios practicos entre otras herramientas didacticas.

Certificacion

La certificacion de Experto Universitario se entregard a aquellos que hayan cumplido con todas las
exigencias académicas y arancelarias.




