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Curso: Valoracion Gerontologica Integral (VGI): Conocer
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PROGRAMA

Organizacién general: Mg. Daniel Mingorance
Coordinacién académica. Mg. Jorge P. Paola

El curso propone compartir los contenidos bdsicos de la Valoracidn Gerontoldgica Integral
(VGI), del enfoque bio psico social con que los profesionales y técnicos instrumentan sus
intervenciones cotidianas en las Residencias de Larga Estadia, los Centros de dia y los
Programas de atenciéon destinados a las personas mayores.

La atencion gerontoldgica integral conlleva una visién especifica sobre la salud de las personas
mayores. Esta atencién también cuidara de la prevencién, los tratamientos, la rehabilitacion
y otros nucleos de accidn, pero el objetivo final serd mantener o recuperar la capacidad
funcional. La funcionalidad es fundamental porque va a reflejar, en gran medida, el estado
global de salud. Ademas, el resultado de una valoracién de la capacidad funcional va a ser
primordial para saber que déficits y capacidades tiene la persona evaluada para llevar a cabo
las actividades de la vida diaria (AVD).

El trabajo Interdisciplinario requiere de aperturas conceptuales, mayormente relacionadas
con los vinculos mas que con intenciones, pues entran en juego no solo identidades
profesionales sino también personales. La tarea central de la propuesta de entrenamiento
para equipos es lograr el entramado de diferentes perspectivas mediante el ejercicio del
respeto por las distintas opiniones y la escucha mutua.

Hoy en dia nadie puede conocer mas de una sola disciplina en su totalidad. La dificultad de
gue un solo profesional se encuentre verdaderamente abierto a trabajar “en equipo”, ha
movido a algunos especialistas en metodologia a preconizar el trabajo interdisciplinario. El
enfoque que proponemos posee multiples ventajasy un desafio central es el dividir la realidad
a analizar en multiples fragmentos. En algunos trabajos se procede por divisiones: enfoque
clinico, psicolégico y social. Este desfile de disciplinas, que no coinciden casi nunca, permite
en el mejor de los casos un paralelismo util, pero no una sintesis.

En realidad, cuando se emprenden investigaciones o intervenciones relativas a varias
disciplinas, lo que se hace es combinar segmentos de disciplinas y de especialidades, no
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disciplinas completas. Por ello en alguna oportunidad se incorpora la nocién de hibridacién,
gue denota la recombinacion de fragmentos de distintas ciencias. El trabajo interdisciplinario
obliga a la conjuncién de lenguajes diferentes, que hablan de cosas distintas, en términos
diferentes y por lo tanto implica un arduo esfuerzo mancomunar puntos de vista, acercar
diferencias de significado de las palabras y construir un marco.

El reto del trabajo en equipo y su practica se ha manifestado en Gerontologia con mayor
intensidad que en otras areas profesionales. El enfoque gerontolédgico puede ser de utilidad y
beneficiar a otros grupos poblacionales; mostrando a las profesiones las ventajas de una visién
global de la propedéutica y la heuristica del tratamiento interdisciplinar.

OBJETIVO GENERAL

e Conocer los fundamentos y la préctica de la Valoracidon Gerontolégica Integral (VGI), las
intervenciones interdisciplinarias de los equipos profesionales y técnicos, profundizando el
conocimiento de los paradigmas de la complejidad, la atencién integral centrada en las

personas, el trabajo en equipo y la atencién de la dependencia en el campo gerontoldgico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Posibilitar la escucha y el didlogo entre distintas disciplinas del campo gerontolégico
acerca de la problematica socio sanitaria que presentan los adultos mayores en la
actualidad.

e Brindar herramientas que posibiliten el trabajo en equipo frente a la diversidad de
concepciones y el particular campo problematico que enfrentan.

e Analizar las distintas posibilidades y limitaciones que se observan en la practica
concreta en los diversos ambitos en que se desarrolla la tarea profesional en
Gerontologia.

Contenidos:
Unidad Tematica 1

LOS MODELOS DE ATENCION EN GERONTOLOGIA

El significado y sentido de la Gerontologia y la Geriatria actuales Teorias biolégicas del
envejecimiento humano. Teorias sociales del envejecimiento. La teoria del curso de la vida.
Las RLE en el marco de un sistema de cuidados progresivos. Alternativas a la

institucionalizacion. Historia de la atencidn residencial. Los modelos de atencidon comunitaria
e institucional: Modelo asilar, modernista, de derechos, el modelo de atencién centrado en la
persona
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Unidad Tematica 2

EL DESEMPENO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO EN LOS PROGRAMAS PSICO SOCIALES, EN
UNA RESIDENCIA DE LARGA ESTADIA, EN UN CENTRO DE DIA Y/ O SERVICIO PARA MAYORES

Un dia en la tarea institucional

Los distintos trabajos de los equipos que hacen a la vida interna de la institucion.

La admisién y las tareas previas de los procesos de institucionalizacién

El trabajo del equipo interdisciplinario:

Los registros documentales de cada equipo y la historia Unica de los residentes (HIUR) desde
la éptica de la Valoracidon Gerontoldgica Integral

El tratamiento personalizado (Plan de Tratamiento Personalizado - PTP) El plan terapéutico y
las responsabilidades en el funcionamiento del equipo. La tarea de cada una de las disciplinas
del equipo:

La tarea del médico geriatra y el equipo de salud en las RLE y en los Centros de Dia.

El papel del psicélogo en las RLE y en los dispositivos terapéuticos para mayores.

Trabajo fisidtrico - kinesiolégico y de rehabilitacion. Geronto motricidad. Actividad Fisica.
Indicaciones, caracteristicas, beneficios

Funciones de la enfermeria en el tratamiento residencial. Gestidn de casos

Las tareas de las auxiliares de enfermeria de los cuidadores (auxiliares) institucionales
Normativas laborales de los cuidadores, perfil de seleccién de los cuidadores, normativas
éticas.

La tarea de los Trabajadores Sociales en el equipo Interdisciplinario. Rol de las/ los Terapistas
Ocupacionales. Diferentes modalidades de abordaje de terapia ocupacional segun
lineamiento institucional.

La musicoterapia en la atencién de ancianos sanos y con diversas patologias.

Las asambleas con el personal y los residentes. Clima social institucional

Unidad Tematica 3
LA VALORACION GERONTOLOGICA INTEGRAL (VGl).

Envejecimiento normal y enfermedades prevalentes en las personas mayores. El enfoque bio
psico social. Los sindromes geriatricos (Analisis de los gigantes de la geriatria) El proceso
diagndstico multidimensional. Los problemas de salud desde el punto de vista clinico
(sintomas / enfermedades); que en las personas mayores se presentan desde diferentes
puntos de vista: a) funcional fisico: grado de movilidad y capacidad para realizar de manera
autonoma actividades. b) Psicosocial (situacion cognitiva y redes de apoyo). La formulacién
del diagnodstico integral, implementacién del plan de intervencién (Plan Terapéutico
Personalizado) y de seguimiento; identificando los problemas de salud condicionantes de
deterioro funcional que pueden conducir a situaciones de dependencia severa.
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Componentes de la VGI: La evaluacién funcional, Instrumentos de diagndstico, propiedades
relacionadas con su validez, sensibilidad (capacidad de detectar cambios reales),
especificidad, fiabilidad (reproducibilidad) y equivalencia cultural. Los tres componentes: 1)
Las Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD); 2) Las Actividades Instrumentales de la Vida
Diaria (AIVD) y 3) Marcha y equilibrio. Herramientas de valoracién: indice de Katz, indice de
Lawton Brody; Escala de Lawton para valorar las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria
(AIVD) y la Escala de Tinetti para evaluar las condiciones de marcha y equilibrio.

Unidad Tematica 4
CUESTIONES LEGALES Y ETICAS EN TORNO AL TRATAMIENTO INSTITUCIONAL

Derechos humanos fundamentales de las personas mayores: Derechos de autonomia, de participacion,
de prestacion o de crédito, Derechos personalisimos. Las fuentes del derecho. La aplicacién de las
normas juridicas.
Eficacia de las normas juridicas. Vigencia de las normas juridicas y del derecho transitorio. Derecho de
la persona. Los estados civiles de la persona. La discapacidad y la incapacitacion. Los derechos de la
personalidad. Aplicacion del derecho en el plano familiar. Las relaciones intergeneracionales. Andlisis
de la Convencidn interamericana de Proteccidon de los derechos de las personas mayores. Leyes
27.360/17 y 27.700/22 del parlamento de la Argentina que brinda jerarquia constitucional a la
Convencién interamericana.

Aspectos legales y reglamentarios de las RLE y Centros de dia: Lectura comparada de las
reglamentaciones provinciales vigentes. Las normativas de evaluacién del INSS) y P y la fiscalizacion
sanitaria de las RLE. Estudio de los Reglamentos Internos de las Residencias y de las normas de
convivencia.

El contrato de trabajo. Derechos laborales. Las relaciones laborales de caracter especial. Modificacion
y suspension del contrato. Extincidn del contrato de trabajo y despido disciplinario. Tiempo de trabajo.
El salario. Infraccidn, faltas y sanciones. La prevencién de los riesgos laborales. La jurisdiccidn social.

Unidad Tematica 5

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE CASO COMO HERRAMIENTA PARA LA INTERVENCION
INTERDISCIPLINARIA

El estudio de caso. Definicidn. Circunstancias, situaciones o fendmenos que posibilitan la utilizacién
del estudio de casos en las ciencias de la salud y sociales. La aplicacion del estudio de caso a las RLE y
a los Centros de dia. Los cinco momentos para el estudio:

1. Seleccidn del caso a estudiar;

2. La formulacién de preguntas;

3. La localizacidn de fuentes y recopilacién de datos;
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4. Andlisis e interpretacidén de los resultados;

5. Elaboracidn del informe.

Alcances y limitaciones de los estudios de casos. Criterios de validez y confiabilidad en los instrumentos
de recoleccion de datos en investigaciones cualitativas.

Taller de integracion

Ill

En las dltimas clases del curso el curso se abrird el “taller de integracion” cuya finalidad es lograr una
sintesis de los enfoques y perspectivas de la aplicacién de la Valoracién Gerontolégica Integral. En esos
encuentros se invitard a las/ los participantes a conformar distintos grupos a los efectos de concretar
una monografia o estudio de caso que dé cuenta de la significacion de los contenidos centrales del
curso. El estudio se disefiara tomando la estructura y contenidos brindados en las clases virtuales. El
proyecto deberd concretarse en relacidon con alguna situacién problemadtica vinculada a los puntos
criticos de la instalacion, implementacion y/ o proceso de cambio que se presenta en la tarea laboral

habitual. Cada grupo deberd seleccionar un problema de comun acuerdo, atendiendo a las secuencias

de las guias a las que accederdn juntamente con el apoyo tutorial de los docentes del curso.

Cronograma de clases virtuales y Trabajos Practicos

Encuentros | Horario Contenidos a desarrollar Docentes

Unidad Tematica 1: Clase virtual

sincroénica
Primero Presentacion tematica.
Miércoles Los modelos de atencion en

09/09/2026 18.00 2 19.30 | Gerontologia:
La evolucion de la aplicacion de los | Mg Jorge P. Paola
modelos en el tiempo. Historia de la | Lic. (TO) Sandra Claria
atencién en programas, instituciones y
servicios. Los modelos de atencion
comunitaria e institucional: asilar,
modernista y de derechos. El modelo de
atencién centrado en la persona.
(Versidén Fundacion Pilares (MAICP) y de
Teresa Martinez Rodriguez (ACP)

19.30a21.00 | Trabajo Practico: Division en salas Abog. Valentina El Halli Obeid
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Unidad Tematica 2 Clase virtual
sincrénica

Un dia en la tarea institucional

Los distintos trabajos de los equipos que
hacen a la vida interna de la institucidn.
La admision y las tareas previas de los
procesos de institucionalizacidn

El trabajo del equipo interdisciplinario:
Los registros documentales de cada
equipo y la historia Unica de los
residentes (HIUR) desde la dptica de la
Valoracion Gerontolégica Integral

El tratamiento personalizado (Plan de
Tratamiento Personalizado - PTP) El plan
terapéutico y las responsabilidades en el
funcionamiento del equipo. La tarea de
cada una de las disciplinas del equipo:

La tarea del equipo interdisciplinario:
Trabajo del médico geriatra y del equipo
sociosanitario en las RLE y en los Centros
de dia.

Lic. (TO) Sandra Claria
Lic. (TS) Rosana Croas

19.30a 21.00

Trabajo practico N21 (TP1)

“La derivacion del Sr. Luis”

Divisidn en salas y resolucion mediante
plenario

Lic. (TO) Sandra Claria
Lic. (TS) Rosana Croas

Tercero
miércoles
23/09/2026

18.00a19.30

Unidad Tematica 3 Clase virtual
sincrénica

La Valoracion Gerontoldgica Integral
(VaGl).

Envejecimiento normal y enfermedades
prevalentes en las personas mayores.

El enfoque bio psico social. Los sindromes
geriatricos (Analisis de los gigantes de la
geriatria)

El proceso diagndstico multidimensional.
Los problemas de salud desde el punto de
vista clinico (sintomas / enfermedades);
que en las personas mayores se
presentan desde diferentes perspectivas
a) funcional fisico (grado de movilidad y
capacidad para realizar de forma
auténoma actividades. b) Psicosocial
(situacidn cognitiva y redes de apoyo) . La
formulacién del diagndstico integral,
implementacion del plan de intervencion
(Plan Terapéutico Personalizado) y de

Médica Esp Estela Altalef
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seguimiento; identificando los problemas
de salud condicionantes de deterioro
funcional que pueden conducir a
situaciones de dependencia severa.

19.30a21.00

Trabajo Practico N22 (TP2)

Presentacion y analisis de la situacion de
“Elsa y Ricardo” (Divisidn en salas)

Lic. Paula Diaz
Lic. Sandra Claria

Cuarto
miércoles
30/09/2026

18.00 a2 19.30

Unidad Tematica 4 Clase Vvirtual
sincroénica

Derechos humanos fundamentales de las
personas  mayores: Derechos de
autonomia, de participacién, de
prestacion o de crédito, Derechos
personalisimos. Las fuentes del derecho.
La aplicaciéon de las normas juridicas.
Eficacia de las normas juridicas. Vigencia
de las normas juridicas y del derecho
transitorio. Derecho de la persona. Los
estados civiles de la persona. La
discapacidad y la incapacitacién. Los
derechos de la personalidad. Aplicacion
del derecho en el plano familiar. Las
relaciones intergeneracionales.

Aspectos legales y reglamentarios de las
RLE: Lectura comparada de |las
reglamentaciones nacionales vigentes

Abog Valentina El Halli Obeid

19.30 a2 21.00

Trabajo Practico N2 2 (TP2)
Continuidad del andlisis de la situacidon y
sintesis final en plenario. (Divisién en

salas)

Lic. Paula Diaz
Lic. Sandra Claria

Unidad Tematica 3 Clase virtual sincrénica

Componentes de la VGIl: La evaluacion
funcional, Instrumentos de diagndstico,
propiedades relacionadas con su validez,
sensibilidad (capacidad de detectar cambios
reales), especificidad, fiabilidad
(reproducibilidad) y equivalencia cultural. Los

Médica Esp. Estela Altalef
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Quinto
miércoles
07/10/2026

18.00 a2 19.30

tres componentes: 1) Las Actividades Basicas
de la Vida Diaria (ABVD); 2) Las Actividades
Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD) y 3)
Marcha y equilibrio.

Herramientas de valoracidn: indice de Katz ,
indice de Lawton Brody; Escala de Lawton
para valorar las Actividades Instrumentales de
la Vida Diaria (AIVD) y la Escala de Tinetti para
evaluar las condiciones de marcha vy
equilibrio.

19.30 a2 21.00

Trabajo Practico N23 (TP3)

Pelicula: “Un pastel para dos” a los
efectos de su andlisis mediante consignas
de observacidn. (Divisidn en salas)

Médica Esp. Estela Altalef
Lic. (Enf) Paula Diaz

Sexto
miércoles
14/10/2026

18.00a19.30

Aspectos psicosociales en la
intervencion interdisciplinaria (La
intervencion en los programas
asistenciales y en las RLE y Centros de dia)
El plan terapéutico y las

responsabilidades en el seguimiento del
equipo. Las tareas y responsabilidades
del equipo profesional en los procesos de
tratamiento.

Los registros documentales de cada
equipo y la historia Unica de los
residentes (HIUR) desde la dptica de la
Valoracion Gerontolégica Integral

El tratamiento personalizado (Plan de
Tratamiento Personalizado - PTP) El plan
terapéutico y las responsabilidades en el
funcionamiento del equipo.

Lic. (TO) Sandra Claria

19.30a 21.00

Unidad Tematica 2 Clase virtual sincronica

El papel del psicélogo en las RLE y en los
dispositivos terapéuticos para mayores.
Trabajo fisidtrico - kinesiolégico y de
rehabilitacion. Geronto motricidad

Actividad Fisica. Indicaciones, caracteristicas,
beneficios

Funciones de la enfermeria en el tratamiento
residencial. Gestion de casos

Las tareas de las auxiliares de enfermeria de
los cuidadores (auxiliares) institucionales
Normativas laborales de los cuidadores, perfil
de seleccién de los cuidadores, normativas
éticas.

Lic. (Enf.) Paula Diaz

Lic. (TS) Rosana Croas
Lic. (TO) Sandra Claria
Lic. (Psi) Daniel Mingorance
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La tarea de los Trabajadores Sociales en el
Equipo Interdisciplinario.

Diferentes modalidades de abordaje de
terapia ocupacional segun lineamiento
institucional.

Las asambleas con el personal y los
residentes. Clima social institucional

La musicoterapia en la atencidn de ancianos
sanos y con diversas patologias.

Rol de la Terapista Ocupacional.

Séptimo
miércoles
21/10/2026

18.00 a2 19.30

Unidad Tematica 4: Clase virtual
sincrénica

El contrato de trabajo. Derechos
laborales. Las relaciones laborales de
caracter especial. Modificaciéon vy
suspension del contrato. Extincién del
contrato de trabajo y despido
disciplinario. Tiempo de trabajo.
El salario. Infraccién, faltas y sanciones.
La prevencidn de los riesgos laborales. La
jurisdiccidn social.

Las normativas de evaluacion del INSSJ y
P vy la fiscalizacion sanitaria de las RLE,
Centros de dia y de los servicios para
Mayores. Estudio de los Reglamentos
Internos de las Residencias y de las
normas de convivencia de RLE, centros y
servicios.

Abog Valentina El Halli Obeid

Octavo
Miércoles
28/10/2026

18.00 2 19.30

Trabajo Practico N23 (TP3):
Continuidad del andlisis de la situacion y
sintesis final en plenario

Médica Esp. Estela Altalef
Lic. (Enf) Paula Diaz

19.30a21.00

Unidad tematica 5: Introduccién al
estudio de caso como herramienta para
la intervenciodn interdisciplinaria

El estudio de caso. Definicion.
Circunstancias, situaciones o fendmenos
que posibilitan la utilizacion del estudio
de casos en las ciencias de la salud vy
sociales. La aplicacidn del estudio de caso
a las RLE y a los Centros de dia. Los cinco
momentos para el estudio:

1. Seleccién del caso a estudiar;

2. La formulaciéon de preguntas;

Lic. (Soc.) Javier Arakaki
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recopilacién de datos

Noveno
miércoles
04/11/2026

18.00 a2 19.30

Trabajo Practico N24 (TP4)
Andlisis de las reglamentaciones
provinciales de las RLE y centros de dia

Abog. Valentina El Halli Obeid

19.30a21.00

Unidad Tematica N25: Introduccion al
estudio de caso como herramienta para
la intervencion interdisciplinaria
(continuacion)

4. Andlisis e interpretacién de los
resultados; 5. Elaboracién del informe.
Alcances y limitaciones de los estudios de
€asos. Criterios de validez y
confiabilidad en los instrumentos de
recoleccién de datos en investigaciones
cualitativas.

Lic. (Soc.) Javier Arakaki

Décimo
Miércoles
18/11/2026

18.00 a 21.00

Taller de Integracidn:

Los responsables del taller efectuaran un
primer trabajo de intercambio con los
estudiantes a los efectos de conformar
distintos binomios y/ o grupos a los
efectos de la presentacidn conjunta de un
proyecto de monografias y ensayos
tomando la estructura y contenidos
brindados en las clases virtuales. El
mismo podra disefiarse sobre la base de
las posibilidades que brinde el entorno y
el compromiso con la formulacién de un
estudio de caso en relacién con alguna
problematica, situacidn, etc., vinculada
con puntos criticos de la instalacidn,
implementacién y/ o proceso de cambio
de los programas, instituciones o
servicios, que se identificaron a partir de
los aprendizajes incorporados.

Lic. (Soc.) Javier Arakaki
Mg. Jorge P. Paola

Undécimo
Miércoles
25/11/2026

18.00 a 21.00

Presentacion virtual de los proyectos de
monografias y ensayos formulados
individual o grupalmente por los
participantes y calificacién de estos.

Cierre del curso con presencia de
autoridades de la UdeMM

Mg Jorge P. Paola y equipo
docente
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Metodologia general del curso:

Los criterios pedagdgicos utilizados en el curso “Valoracidon Gerontoldgica Integral (VGI): Conocer para

comprender y cuidar” encuentran su fundamento en:

1) El enfoque de educacion permanente, que representa un importante cambio en la concepcion y en

las practicas de capacitacion de las/ los profesionales de los servicios socio sanitarios para mayores:

Incorpora el ensefar y el aprender a la vida cotidiana de las organizaciones y a las practicas
sociales de trabajo, en el contexto real en el que ocurren;

Modifica las estrategias educativas, a partir de la reflexién sobre la practica como fuente de
conocimiento, problematizando el propio quehacer;

Coloca a los sujetos como actores reflexivos de su practica en su papel de constructores de
conocimiento, en lugar de receptores pasivos;

Aborda el equipo o al grupo como estructura de interaccidn, mas alla de las fragmentaciones
disciplinarias;

Amplia los espacios educativos fuera del aula y dentro de las organizaciones, en la comunidad

y en las asociaciones.

2) La teoria cognitivista constructivista, segun la cual el conocimiento se desarrolla a través de un

proceso mediado socialmente, y donde es de alta significacién el protagonismo del sujeto que

aprende.

Promover dispositivos de aprendizaje y de construccion social del conocimiento en un entorno
colaborativo;

Maximizar el aspecto practico- aplicado, en el desarrollo de competencias para el desempeifio
profesional en instituciones y redes que integran los diferentes programas y servicios de
atencidn a las personas mayores;

Combinar actividades tedrico- practicas, con las experiencias personales/ laborales que los

participantes deseen compartir.

El curso se desarrollara de forma virtual sincrénica, con una duracidn total de 33 (treinta y tres) horas,

a lo largo de aproximadamente 3 (tres) meses de desarrollo con la siguiente distribucién:
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Ycnoa
a) El 60% (sesenta por ciento) del tiempo serd destinando a las actividades tedrico- practicas, a

desarrollarse de manera virtual.

b) 30% (treinta por ciento) del tiempo se dedicara a las actividades practicas de resolucién de

problemas y/ o debate de contenidos.

IM

c) 10% (diez por ciento) de actividades grupales no aulicas con tutoria para la formulacion del “estudio

de caso”

ASISTENCIA:

75% de presentismo

Destinatarios:

Destinado a profesionales universitarios egresados de las carreras de enfermeria, medicina,
kinesiologia, psicologia, terapia ocupacional, trabajo social, musicoterapia y docentes de educacion
fisica / recreaciéon y todo aquel profesional que forma parte de equipos de intervencion en
Gerontologia interesados en el andlisis de la tarea profesional con personas mayores.

Evaluacion

Evaluacidn de las expectativas y de la satisfaccion de los estudiantes.

Antes de iniciar el curso y via correo electronico, se administrard a las/ los participantes un cuestionario

para compartir:

Perfil profesional

Cargo/ Responsabilidad

Principal proceso del que participa

Expectativas

Esta primera indagacidn servira para revisar los criterios de asignacién a grupos de practicas y ajustar

los abordajes estratégicos de las clases virtuales.

Al finalizar el primer mes y hacia el cierre de las actividades se enviarad un formulario de Google forms

a los efectos de valorar los siguientes items:

e Cumplimiento de expectativas

e Pertinencia y utilidad de los contenidos
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e (Calidad de las actividades de ensefianza
e Grado de adquisicién de las nuevas competencias
e Distribucién del tiempo asignado

e Desempefio de los docentes

Aprobacion del curso:

Cada uno de los grupos de participantes presentara en espacio dedicado a tal fin el “estudio
de caso” formulado de acuerdo con la guia compartida en las clases. Ese trabajo sera calificado
por el equipo interdisciplinario del curso, entregando individualmente las certificaciones y

acreditaciones que correspondan.

FECHA DE INICIO 2026:
Clase inicial: 09/09/2026
Cierre: 25/11/2026

DIiAS Y HORARIO DE CLASES:

CARGA HORARIA:
Meses Horas catedra virtuales Horas catedra practicas
1¢ 6 (seis) 6 (seis)
20 6 (seis) 3 (tres)
39 6 (seis) 6 (seis)
Total 18 15

Total 33 (treinta y tres) horas



