
 

 
 
APELLIDO Y NOMBRE: Ponce, Myrian Nilda 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA:  
 

 Lic. en Relaciones del Trabajo (UBA) 

 Docente Universitaria en Educación Media (UBA) 
 
ANTECEDENTES ACADÉMICOS: 
 

 Profesora Titular de Trabajos Prácticos, materia Gestión de Personal I, 
Cátedra Miñana Ruffat, Facultad de Ciencias Sociales, UBA (2003-2013) 

 Profesora invitada para el diseño y dictado de módulo especial Selección 
de personal y Técnicas y Estrategias de Negociación.  Tecnicatura en 
Recursos Humanos Universidad Tecnológica Nacional Sede Paraná . 
(2008 - 2011) 

 Tutora de trabajos prácticos y pasantías – Facultad de Ciencias 
Sociales, UBA, (2003-2013) 
 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
 

 Consultora Asociada, Dantas Consultores – (2008 – actual) 
 Coordinación operativa de proyectos de Descripción, análisis y 

valuación de puestos.  
 Diseño y Dictado de Capacitaciones integrales In Company 
 Selección de personal. 

 Consultora Asociada, Cadena de Valor Paraná – (2008 - actual ) 
 Diseño y Coordinación de Programas integrales de capacitación In 

Company 

 Socia Titular, Consultora Evannare (2006- 2014) 
 Selección de personal 
  Consultoría en procesos de Gestión de Recursos Humanos 
 Diseño y dictado de Programas de Capacitación Integral  

 
MATERIAS DICTADAS: 
 

 Seminario de Investigación – Cátedra Fumagalli - Carrera Lic. RRLL 

 Proyecto Final – Cátedra Fumagalli - Carrera Lic. RRHH  

  Gestión de Recursos Humanos I. Cátedra Agüero- Carrera Lic. RRHH  

 Higiene y Seguridad en el Trabajo. Cátedra Cuervo- Carrera Lic. RRHH 

 Compensaciones y Beneficios. Cátedra Sasovsky- Carrera Lic. RRHH 
 


